2012年度惠民小学
竞聘型教师流动招聘实施方案

根据嘉善县教育局《嘉善县教育局关于做好嘉善县2012年度教师竞聘型流动工作的通知》（善教人〔2011〕164号）文件精神，2012学年度我校竞聘型流入计划数为3名。招聘实施方案具体如下：

一、教师流动的基本原则

坚持德才兼备和公开、平等、竞争、择优的原则，实行公开招聘；坚持按岗聘用、优化专业结构的原则，采用竞聘流动的办法，学校根据教育局所下达的2012年度教师竞聘型流动指标实施招聘。

二、招聘学科及人数

    2012年度惠民小学竞聘流动招聘语文教师1名、数学教师1名、科学教师1名。

三、招聘基本条件和要求
1. 热爱教育事业，遵纪守法，有良好的职业道德，工作踏实，乐于奉献，团结合作，身体健康。
 2. 语文教师，具备3年小学语文教学工作经历，普通话达二甲水平。数学、科学教师，具备3年小学数学、科学教学工作经历，普通话达二乙水平。
3. 学历要求在大专及以上。

4. 要求流动的教师必须是在现学校连续工作满3年及以上（年限计算至2012年7月31日）。教师年龄要求在35周岁以下（含35周岁）。

四、招聘程序

1．方案公布。竞聘型流动招聘方案于2011年12月17日在本校网站上公布； 

2.报名时间和要求。12月23日前到我校报名。（报名时需提交由所在学校批准的报名表、身份证、学历证书及近3年各级各类获奖、先进证书复印件），报名地点：惠民小学行政楼二楼行政办公室。负责老师：沈益萍  手机15305839026
3.组织考核。12月25日～29日由招聘学校组织考核工作。考核分为资料审核（对于资料弄虚作假的将予以一票否决）、面试（如上课：根据学科确定相关内容进行上课评比）。

4.上报审核。12月30日学校将拟录用名单及学校综合考核情况汇总报教育局人事科审核。

5.录用公示。经教育局人事科审核通过后由招聘学校在学校网站公示7天。

6.确定人选。2012年1月上旬完成流动工作，2012年7月10日前正式办理相关调动手续。

五、说明

1.本招聘方案的解释权属嘉善县惠民小学。

    2.招聘联系电话：0573－84644026或84646948。

嘉善县惠民小学

2011年12月16日
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